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1. Poli�ca per la Qualità, l’Ambiente e Salute e Sicurezza 

La qualità del prodo�o, la difesa dell’ambiente e la salute e sicurezza dei lavoratori sono obbie%vi ritenu& fondamentali 

da FRISTEEL SRL. 

Consapevole dell’estrema importanza che ques& temi stanno assumendo nel mondo economico ed industriale, la 

Direzione Aziendale ri&ene necessario promuovere una Poli�ca della Qualità, dell’Ambiente e della Salute e Sicurezza 

che serva da riferimento per tu�o il personale e per tu% i se�ori in cui l’Azienda opera oggi e opererà nel futuro. 

FRISTEEL SRL, pertanto, si impegna ad operare in linea con i seguen& principi: 

 Rispe(are scrupolosamente tu�e le leggi ed i regolamen& rela&vi alla Qualità, all’Ambiente e alla Sicurezza nonché gli 

impegni liberamente assun& nell’ambito delle associazioni imprenditoriali alle quali aderisce o aderirà in futuro. 

 Me(ere in a(o e mantenere un sistema di ges&one della Qualità che assicuri il miglioramento con&nuo dei processi 

mediante il Lean Management e la soddisfazione del cliente impiegando energie, capacità e risorse nel coglierne le 

esigenze. 

 Garan�re la crescita e lo sviluppo dell’Azienda mantenendo una adeguata reddi&vità e solidità finanziaria mediante la 

realizzazione di una poli&ca che perme�a l’incremento delle opportunità di vendita e commercializzazione. 

 Assicurare la soddisfazione delle proprie risorse umane incoraggiando la crescita professionale e lo spirito d’inizia&va. 

 Me(ere in a(o e mantenere una serie di procedure di ges&one della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori con lo scopo 

di prevenire i pericoli e minimizzare i rischi per i propri dipenden& e per altre par& interessate che ne possano essere 

esposte con la dire�a conseguenza di ridurre al minimo possibili inciden&, infortuni e mala%e correlate al lavoro. 

 Me(ere in a(o e mantenere una serie di procedure di ges&one Ambientale con lo scopo di eliminare, ridurre o tenere 

so�o controllo i possibili impa% delle proprie a%vità, dei prodo% e dei servizi facendo par&colare a�enzione a 

contenere la generazione dei rifiu& privilegiandone il riu&lizzo, il riciclo ed il recupero e ricorrendo, ogni qualvolta sia 

possibile, a criteri ambientali nella scelta di imballi o materiali di consumo e di processo. 

 Coinvolgere e mo&vare tu�o il personale a�raverso azioni di informazione, formazione e addestramento sulle 

tema&che di ges&one della Qualità, della Sicurezza nel Lavoro e dell’Ambiente per creare e sviluppare l’a�enzione su 

tali argomen&. 

 Valutare in an&cipo i nuovi processi, le tecnologie, le a%vità e i servizi al fine di iden&ficare corre�amente gli effe% 

nell’ambito della Qualità, della Sicurezza sul Lavoro e dell’Ambiente.  

 Effe(uare verifiche, ispezioni ed audit interni periodici a% a verificare la corre�a applicazione dei sistemi aziendali al 

fine di prevenire eventuali situazioni di Non Conformità. 

 So(oporre a periodico riesame la poli&ca e l’applicazione del sistema per valutarne la corre�ezza e l’efficacia nell’o%ca 

del miglioramento con&nuo. 

La presente poli&ca è diffusa a�raverso l’a%vità forma&va, l’affissione in bacheca ed è disponibile a tu�e le par& 

interessate che interagiscono con FRISTEEL SRL nel sito internet www.fristeel.com. 

 

Paderno di San Gregorio nelle Alpi, 01/01/2024  

 Il presidente del Cd’A 

 Favre% Mar&no 

  

  

  

 


